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Diplom-Soziologie — und was dann?
Eine Befragung von Berliner Absolventinnen und Absolventen
Uber Berufseintritt und beruflichen Werdegang

1. Nur ein Werkstattbericht?

Der Status des folgenden Textes ist der eines Werkstattberichts: Die vorgestellten Befunde
sind also vorlaufig. Die Erhebung wird fortgefuhrt und ergénzt. Befragt wurden (schrift-
lich) Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiengangs Soziologie an der Freien
Universitat Berlin. Der Fragebogen ist in einem Lehrforschungsprojekt entwickelt und pre-
getestet worden. Das Institut fir Soziologie Gbernahm den Versand an die Abschluf3jahr-
gange 1991 bis WS 1995/96. Die Datenerfassung wurde durch eine aus dem Hochschul-
sonderprogramm (HSP I11) finanzierte studentische Hilfskraftstelle mdglich. Verschickt
wurden 308 Fragebdgen. Gut ein Drittel — ndmlich 106 Briefe — kamen als unzustellbar
zurick; ein ,,Nachfassen* Uber die Meldedmter war leider aus finanziellen Griinden nicht
maoglich. Von den verbleibenden 202 haben 117 geantwortet. Das entspricht einer Netto-
ausschopfungsquote von 57,9 %, ist also kein schlechtes Ergebnis. Mittlerweile hat der
Institutsrat fir 1999 das Geld fur die Adressennachforschung bei den ,,Unzustellbaren®
sowie fiir die Ergdnzung der Befragung um den gesamten AbschluBjahrgang 1996 bewil-
ligt; die Qualitat der Datenbasis wird dann fir die beabsichtigten intensiveren Auswertun-
gen ausreichen.

Wie steht es mit der Reprasentativitat der bisher vorliegenden Daten? Ein Vergleich mit
den Absolventendaten beim Prifungsamt féllt glinstiger aus als befiirchtet. Natirlich sind
langer zuruckliegende Abschlusse schwacher vertreten als etwa der Absolventenjahrgang
1995 — eine Folge der mit dem zeitlichen Abstand zum Examen haufigeren Umziige. Das
bedeutet: In den Daten sind die beruflichen Werdegénge und die Einschétzungen der ,,Mo-
bilen* unterreprasentiert; leicht Uberreprésentiert sind im realisierten Sample die Frauen,
geringfugig unterreprasentiert Absolventen mit besonders schlechten Studienresultaten.
Ansonsten (Spektrum der Studien— und der Nebenfacher, Studiendauer) ist die Uberein-
stimmung mit der Prifungsamtstatistik aulRerordentlich hoch.

2. Sozialwissenschaftler haben bessere Berufschancen als die 6ffentliche Meinung
vermutet

Ein in vergangenen Jahrzehnten formuliertes — und seither immer wieder gehegtes — Vor-
urteil lautet: Sozialwissenschaftler (insbesondere Soziologinnen und Sozio-logen) ,,studie-
ren in die Arbeitslosigkeit”. Erfreulicherweise stehen dem erheblich differenziertere Er-
kenntnisse aus den mittlerweile zahlreichen Verbleibstudien von Hochschulen (fur Sozio-
logen, Politologen, Sozialwirte u.d.) ebenso wie die vom Hochschul-Informationssystem
HIS durchgefiihrte Langsschnittuntersuchung® entgegen. Berichtet werden immer wieder
ahnliche Befunde:

e Man hat zwar als Absolvent/in eines Diplomstudiengangs Sozialwissenschaften kein
festes Berufsfeld, sondern muB sich in unterschiedlichsten Tatigkeitsbereichen zurecht-
finden; allerdings:

! Am Zustandekommen waren neben dem Autor als studentische Hilfskrafte beteiligt: Sonja Deffner, Marcus

Dreyer, Simone Wack.

2 Vgl. Minks, Karl-Heinz; Filaretow, Bastian, 1993: Absolventenreport Sozialwissenschaften. Bildung —
Wissenschaft — Aktuell 18/93, Bonn; sowie dies. 1994: Berufliche Integration von jungen Sozialwissen-
schaftlern. In: Sozialwissenschaften und Berufspraxis, Jg. 17, H. 1, S. 68-88.
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man studiert— entgegen dem genannten Vorurteil — nicht ,,in die Arbeitslosigkeit*.

Der Berufsfindungsprozel? dauert zwar langer als bei universitaren Ausbildungsgangen
mit prazisem Berufsbild, und er durchlduft in der Regel Phasen mit sog. ,,prekéren Be-
schaftigungsverhaltnissen* (d.h. kurzfristig befristete Jobs, Werkvertrdge, Honorarta-
tigkeiten); allerdings:

letzteres gilt zunehmend auch fir andere nicht direkt berufsorientierte Studienfacher,’
und gegeniliber Berufsausbildungen auBerhalb der Hochschulen stellt sich die Situation
am Arbeitsmarkt erheblich positiver dar.*

Die Daten unserer Verbleibstudie bestatigen diese ambivalent pessimistisch-optimistische
Sicht der Situation (s. Tab. 1):

Soziolog(inn)en sind in sehr unterschiedlichen Bereichen berufstatig. Dabei hat der
Hochschulbereich als Arbeitsfeld schon gleich nach AbschluR des Studiums nur noch
einen gegeniber friher geringen Stellenwert, der zudem im Verlauf der beruflichen
Karriere weiter zurtickgeht.

Die Arbeitslosigkeit ist schon zu Beginn (direkt bei Abschlul} des Studiums) relativ

gering und sinkt mit zeitlichem Abstand zum Examen weiter.

Tab. 1: Entwicklung der Erwerbstatigkeit: Tatigkeitsfelder (Daten bis Abschluss 1997)

Art der Art der Art der Art der Art der Art der
Tatigkeit | Tatigkeit | Tatigkeit | Tatigkeit | Tatigkeit | Tatigkeit
nach 0 M., | nach 6 M., | nach 12 M., | nach 24 M., | nach 36 M., | nach 48 M.,
recodiert | recodiert | recodiert recodiert recodiert recodiert
n % n % n % n % n % n %
Verwaltungs-/Referententatigkeit | 10| 8,5 10| 8,5 9| 85 6| 8,1 5| 9,1 4| 9,3
betriebswirtschaftl. Tatigkeit 8| 6,8 7] 6,0 9| 85 8| 10,8 4 7,3 5] 11,6
Soziales/Gesundheit 19| 16,2 17| 145| 17| 16,0 9122 11|20,0| 10|233
Medien-/Kulturarbeit 5| 4,3 5/ 43 6| 57 1| 14 3| 55 1] 23
Bildung/Ausbildung/Weiterbildg. 2| 1,7 21 17 2| 19 2| 2,7 2| 3,6 1] 23
Lehre/Forschung (Wissenschaft) 271231 25|21,4| 28|264| 20|27,0 9| 16,4 7116,3
Forschung/Beratung (privatw.) 5| 4,3 7] 6,0 7| 6,6 8] 10,8 6| 10,9 7116,3
Sonstiges (Werkvertrage/Jobs) 13| 11,1} 10| 85 9| 85 5| 6,8 2| 3,6 1] 23
Nichterwerbstatigkeit / auch
eigene Weiterbildung 10| 85| 16| 137 9| 85| 11149 6| 81 3] 7,0
Arbeitslosigkeit® 18| 154| 18| 154| 10| 94 4] 54 12,7 4] 9.3
Insgesamt 117] 100] 117] 100| 106| 100| 74| 100| 55|100| 43| 100

Nach neuen Berichten des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB, Nirnberg) wie auch der Zentralstelle

fir Arbeitsvermittlung (ZAV, Frankfurt/M.) kdnnen Sozialwissenschaftler in dieser Hinsicht als ,\Vorreiter* einer
Entwicklung gesehen werden, die kiinftig wohl auch fur andere Akademikergruppen zur Regel werden kdnnte. Dras-
tisch ausgedriickt: ,,So betrachtet ,marschieren‘ ... die Angehdrigen ... sozialwissenschaftlicher Disziplinen ... — wenn-
gleich auf fatale Weise — doch an der Spitze gesellschaftlicher Modernisierung, im Zeichen eines tiefgreifenden Wan-
dels ... des Arbeitsmarktes” (Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung der Bundesanstalt fiir Arbeit, 1996: Arbeitsmarkt-
Information Soziologinnen und Soziologen, Frankfurt/M., S. 29).

So haben sich die Arbeitslosenquoten der Universitéts- und Fachhochschulabsolventen seit 1991 kaum verandert,

obwohl die Absolventenzahlen deutlich gestiegen sind. Demgegeniber hat die Arbeitslosigkeit bei Personen mit for-
maler auBerhochschulischer Berufsausbildung stark zugenommen, obwohl die Zahl der Ausbildungsabschliisse zu-

riickgegangen ist.

»Arbeitslosigkeit* ist hier als Restkategorie operationalisiert: Zusétzlich zu den Féllen, in denen explizit entweder

»erwerbslos* oder ,arbeitslos* in der Verlaufstabelle ,,Erwerbstatigkeiten” und ,,Nichterwerbstétigkeiten* angegeben
wurde, sind unter diese Kategorie auch ,,Liicken-Zeitrdume* ohne Angaben codiert worden. Die in der Tabelle aus-
gewiesenen Daten umfassen damit mehr als die offizielle Kategorie ,,arbeitslos”. — Wortlaut der Frage: Welche Tétig-
keiten haben Sie nach dem Studium tatséchlich ausgelibt? Tragen Sie bitte in folgende Tabelle — vom Diplom bis heu-
te —ein, wie lange Sie welche Tatigkeit ausgelibt haben, um was fiir ein Arbeitsverhéltnis es sich handelte und ob die
Tatigkeit einen soziologischen Bezug hatte. Bitte tragen Sie auch Zeiten der Nichterwerbstatigkeit mit genauer Be-
schreibung ein (z.B. Mutterschutz, Fortbildung, Arbeitslosigkeit).
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Art der Tatigkeit nach:
0 Monaten 6 Monaten 24 Monaten | 36 Monaten | 48 Monaten
% % % % %

Verwaltungstatigkeit 6,9 74 10,3 134 16,9
betriebswirtschaftliche Tatigkeit 9,1 9,7 9,5 6,1 7,7
Soziales/Gesundheit 15,4 14,2 11,9 17,1 20,0
Medien-/Kulturarbeit 4,0 51 3,2 4,9 31
Bildung/Ausbildung/Weiterbildung 2,3 2,8 3,2 6,1 3,1
Lehre/Forschung (Wissenschaft) 194 17,6 22,2 17,1 154
Forschung/Beratung (kommerziell) 5,2 74 111 9,8 13,8
Sonstiges (Werkvertréage/Jobs) 12,0 9,7 5,6 24 15
Nichterwerbstatigkeit 74 51 1,6 1,2 6,2
Arbeitslosigkeit 12,6 13,1 4.8 11,0 7,7
eig. Weiterbildung/Promotion 5,7 8,0 16,7 11,0 4,6

(aktualisiert, 3. Welle, bis 1998)

Allerdings sind die ersten Arbeitsverhaltnisse (berwiegend keine

(s. Tab. 2):

,» rraumjobs*

e Man beginnt typischerweise mit den 0.g. ,,prekaren Beschéaftigungsverhaltnissen®; ob-
gleich immerhin direkt bei Studienabschluf3 schon tber ein Drittel sich in einem festen
Beschéaftigungsverhéaltnis wiederfindet.

e Nach 12 Monaten haben dann rund 50 %, nach 24 Monaten 60 % eine feste Anstel-
lung; und unter den Beschéftigungslosen sind zunehmend Personen in freiwilliger

Nicht-Erwerbstatigkeit.®

Tab. 2: Entwicklung der Erwerbstatigkeit: Art des Arbeitsverhaltnisses

Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
verhaltnis | verhaltnis | verhaltnis | verhéltnis | verhaltnis | verhéaltnis

nach 0 M., | nach6 M., | nach 12 nach 24 nach 36 nach 48

recodiert | recodiert M., M., M., M.,
recodiert | recodiert | recodiert | recodiert
n % n % n % n % n % n %
Ausbildung / Praktikum 6| 51 5| 43 4| 3,8 3] 41 0 ,0 0 0
ABM-Stelle 1 9 2| 1,7 4| 3,8 3| 41 1| 18 11 2,3
Gelegenheitsarbeiten / Arbeiter/in 16| 13,7 7] 6,0 5| 4,7 4| 55 1] 1,8 0 0
Werkauftrag / Honorartatigkeit 25| 21,4| 28| 239| 22|208| 10| 137 7| 12,7 6| 14,0
selbstandig / freiberuflich 5| 4,3 4| 34 3| 28 0 0 2| 3,6 4| 93
Angestellte / Beamte 39| 33,3| 41| 350| 51|48,1| 42|575| 322|582 25]|58,1
trifft nicht zu / nichterwerbstatig 25(21,4| 30| 256 17|16,0| 11| 151| 12| 21,8 7] 16,3
Insgesamt 117| 100| 117| 100| 106| 100| 73| 100| 55| 100| 43| 100

¢ Ausdriicklich wurden auch diejenigen Absolventinnen und Absolventen um Ausfiillung der Fragebdgen

gebeten, die zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbstatig waren und dies auch nicht sein wollten.
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Arbeitsverhaltnis nach:

0 6 24 36 48
Monaten | Monaten Monaten Monaten Monaten

% % % % %
Ausbildung/Praktikum 3,9 3,9 5,6 2,4 15
ABM-Stelle 0,6 1,1 2,4 2,4 15
Gelegenheitsarbeiten/-jobs 12,4 7,9 4,8 1,2 ,0
Werkauftrag/Honorartéatigkeit 23,7 23,2 13,6 11,0 12,3
selbstéandig/freiberuflich 5,6 6,8 7,2 6,1 10,8
Angestellte/Beamte 30,5 33,9 49,6 56,1 56,9
trifft nicht zu/nichterwerbstétig 23,2 23,2 16,8 20,7 16,9

(aktualisiert, 3. Welle, bis 1998)

Auch ein weiteres Ergebnis widerspricht gangigen (eher pessimistischen) Erwartungen. Hau-
fig wird die Vermutung geéulert, Soziologen mifiten — nach langerem erfolglosem Bemd-
hen, eine ihrem Studium entsprechende Beschéftigung zu finden — schlieRlich in fachfrem-
den Gebieten Unterschlupf suchen.” Wohlmeinende schlieRen daran die Empfehlung an, sich
schon wéhrend des Studiums geeignete — vor allem wirtschaftswissenschaftliche — ,,Zusatz-
qualifikationen* anzueignen. Auch diesem Bild widersprechen die Befragungsdaten (vgl.
Tab. 3). Zwar Uben anfangs (direkt bei AbschluRR des Studiums) immerhin fast 40 % eine
Tatigkeit aus, die nach eigener Einschatzung keinen Bezug zu ihrem Studium aufweist; doch
dieser Anteil verringert sich im Zeitverlauf kontinuierlich und betrégt nach vier Jahren nur

noch 19 %.

Tab. 3: Bezug der ausgeiibten Tatigkeit zum Soziologiestudium (nur Erwerbstéatige)

Bezug zum | Bezug zum | Bezug zum | Bezug zum | Bezug zum | Bezug zum
Soziologie- | Soziologie- | Soziologie- | Soziologie- | Soziologie- | Soziologie-
studium studium studium studium studium studium
nach 0 M. | nach 6 M. | nach 12 M. | nach 24 M. | nach 36 M. | nach 48 M.
n % n % n % n % n % n %
nein 39 394 |32 |33,7 (|27 (28,7 (18 (26,9 |11 [25,0 |7 18,9
ja 49 49,5 |52 |54,7 |55 |585 (43 (64,2 |25 [56,8 |24 |649
teilweise 11111 11) 11,6 12| 128 6| 9,0 8| 18,2 6| 16,2
Insgesamt 99| 100| 95| 100| 94| 100 67| 100| 44| 100| 37| 100
Bezug zum Soziologiestudium nach:
0 Monaten 6 Monaten 12 Monaten | 24 Monaten | 48 Monaten
% % % % %
nein 41,0 36,8 31,5 25,4 25,0
ja 50,0 54,2 58,9 67,5 64,3
teilweise 9,0 9,0 9,6 7,0 10,7

(aktualisiert, 3. Welle, bis 1998)

"Vgl. das gangige Klischee vom , Taxifahrer Dr. phil.*.
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3. Individuelle Berufsverlaufe: ,,Erfolgreiche* und ,,Problemgruppen*

Nun haben allerdings solche globalen Darstellungen einen gravierenden Mangel: Man sieht
an ihnen nicht das Schicksal einzelner Personen; man vergleicht nur Haufigkeiten zu ver-
schiedenen Zeitpunkten.

Wir haben uns deshalb vorgenommen, den beruflichen Werdegang der Absolventen zu
verfolgen,® natiirlich nicht fiir jede einzelne Soziologin und jeden einzelnen Soziologen,
sondern fur Gruppen mit ahnlichen Verldufen ihres Werdegangs nach Studienabschlul?. Im
folgenden wird (als ein erster Zugang) die Karriere im Hinblick auf die Entwicklung des
Arbeitsverhaltnisses nach dem Grad der vertraglichen Absicherung dargestellt. Die zentra-
len Informationen dafir liefern die Angaben zur Art des Beschaftigungsverhaltnisses, die
in einen Index umcodiert wurden, den wir ,,Absicherung des Arbeitsverhéltnisses” nennen:
mit ,,0* flir keine Beschéaftigung tber ,,1%, ,,2* und ,,3“ fir Abstufungen von prekéaren Er-
werbstatigkeitsverhaltnissen (wie vertragslose Aushilfsjobs, Werkvertrage, kurzzeitige
Honorartatigkeiten) Uber befristete Tatigkeiten als ABM, Angestellte oder Beamte (Index-
werte ,,4“, ,,5“ und ,,6%) bis zu unbefristeten Arbeitsvertragen als Angestellte oder Beamte
(,7* und ,,8%).

Anhand dieser zentralen Variablen und erganzt um berechnete Werte zur Fluktuation® so-
wie zu Phasen von Arbeitslosigkeit'® wurden (soweit fiir mindestens vier Zeitpunkte An-
gaben zur Verfugung standen) statistische Klassifikationsanalysen gerechnet mit dem Er-
gebnis, dal3 in unseren Daten funf typische Verlaufe ermittelt werden konnten:

e Gruppe 1 -, Aufsteiger” (n: 17 = 14,5 %):

Wahrend direkt bei Studienabschluf? noch gar kein oder zumindest kein gesichertes Be-
schaftigungsverhaltnis bestand, ging fur diese Personengruppe die berufliche Karriere
(gemessen an der vertraglichen Absicherung der Position) kontinuierlich nach oben
und wurde auch nicht durch Phasen von Arbeitslosigkeit unterbrochen. 24 Monate nach
Studienabschlu® befand sich niemand mehr in einem prekéren Beschaftigungsverhalt-
nis; fiir Gber 80 % hatten zudem die ausgeubten Téatigkeiten einen eindeutigen Bezug
zum absolvierten Studium, fur die tbrigen immerhin noch teilweise. Wéhrend dieser
Phase hatten tiber 80 % mindestens drei Statuspassagen (Wechsel ihrer Beschéftigungs-
position) absolviert.

e Gruppe 2 —,,stabil hoch* (n: 19 = 16,2 %):

Die Angehdrigen dieser Gruppe von Befragten hatten bereits bei Studien-abschluf? ein
relativ gesichertes Arbeitsverhaltnis als Angestellte oder Beamte (zwei Drittel sogar
mit einem nicht befristeten Vertrag). Wahrend der Folgezeit &nderte sich an dieser Si-
tuation wenig, und zwar auch nicht nennenswert durch Wechsel des Arbeitgebers: 24
Monate nach dem Studium waren noch fast zwei Drittel in derselben Position, ein Vier-
tel hatte einmal gewechselt, drei Personen zweimal; Unterbrechungen durch Arbeitslo-
sigkeit traten nicht auf. Auffallend ist an dieser Gruppe der relativ hohe Anteil von Ta-
tigkeiten, die keinen Bezug zum

® Die zentralen Angaben dafir liefern die tabellarischen Daten aus Frage 5; vgl. Funote 5.

% Fluktuation: Wie viele Veranderungen der beruflichen Situation pro Jahr?, beginnend mit dem Zustand ,,0“
= Diplom uber ,,1* = erste Beschaftigung, ,,2“ = Wechsel in eine andere Stelle oder in die Situation der
Nichtbeschaftigung usw.

19 durchschnittliche Arbeitslosigkeit: in Monaten pro Jahr.
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Soziologiestudium aufweisen: fast 50 % direkt bei Studienabschluf3; immerhin noch 37
% nach 24 Monaten (die wenigen Positionswechsel gingen demnach in Richtung sozi-
alwissenschaftlich relevanter Tatigkeiten).

e Gruppe 3 - ,,niedriges Niveau, nur geringftgige Verbesserung* (n: 20 = 17,1 %):

Die Ausgangssituation bei Abschluf? des Studiums ist hier identisch zur Gruppe 1 der
LAufsteiger”: gar keine oder allenfalls eine ,,prekare” Beschaftigung. Im Unterschied
zur ,Aufsteiger“-Gruppe verandert sich die Situation allerdings nur langsam: Sechs
Monate spéater hat sich noch nichts gedndert, 12 Monate spéater sind erst 10 % in ver-
traglich gesicherten Arbeitsverhéltnissen, 24 Monate spéter 15 % und 36 Monate spater
erst etwa ein Drittel. Fast jeder zweite ist seit dem Examen mindestens einmal arbeits-
los gewesen. Allerdings ist auch das Suchverhalten nicht durch groRe Aktivitat charak-
terisiert: Nach 12 Monaten haben zwar 95 % eine Beschéftigung, aber nur 25 % haben
bereits einmal gewechselt, und nach 24 Monaten trifft dies fiir gerade 60 % zu. Hinzu
kommt, dal es sich bei den Jobs zu fast 50 % um Tatigkeiten handelt, die nach Ein-
schatzung der Befragten mit dem Soziologiestudium nichts zu tun haben.

e Gruppe 4 — ,,niedriges Niveau, Fluktuation* (n: 13 = 11,1 %):
Ebenfalls durch ,prekdre* Beschaftigungsverhaltnisse ist die Situation der vierten
Gruppe charakterisiert. Im Unterschied zu Gruppe 3 kommt hinzu, daf es sich jeweils
um nur kurzfristige Jobs handelt: Schon 12 Monate nach dem Examen haben drei Vier-
tel bereits mindestens drei Veranderungen ihrer Berufssituation hinter sich, nach 24
Monaten hat fast jeder mindestens viermal gewechselt. Zudem war auch hier jeder
zweite mindestens einmal nach dem Examen von Arbeitslosigkeit betroffen. Die Jobs,
in denen man unterkommt, sind dagegen fast durchweg (in tber 80 %) mit Tatigkeiten
verbunden, die eindeutigen Bezug zum Soziologiestudium haben.

e Gruppe 5 —,,Absteiger* (n: 4 = 3,4 %):

Die vier Personen dieser Restgruppe fallen aus dem bisher gezeichneten Karrieremus-
ter: Sie verfligen direkt bei StudienabschluB ber ein vertraglich gesichertes (allerdings
in drei Féallen ein befristetes) Beschéftigungsverhéltnis. Die Karriere wird dann aller-
dings durch langere Phasen von Nichtbeschaftigung und Arbeitslosigkeit unterbrochen.
Nach 24 Monaten sind zwei Personen erwerbslos, zwei sind in einer aus ABM-Mitteln
finanzierten Position beschaftigt. Erst nach 36 Monaten gelingt drei Personen der Wie-
dereinstieg. Eine néhere Inspektion der Daten zeigt, dal drei der vier Personen Frauen
sind, die aus familiaren Grunden zwischenzeitlich aus dem Beruf ausgeschieden waren.
Im vierten Fall war eine langere Erkrankung der Grund fur den beruflichen Knick.

e Gruppe 0 —,,zu wenig Angaben* (n: 44 = 37,6 %):
Diese Personen konnten in die Klassifikationsanalyse nicht einbezogen werden, da seit
Abschlu des Studiums noch nicht gentigend Zeit verstrichen war (weniger als 24 Mo-
nate), um zumindest in Ansétzen einen Verlauf der Berufsfindungsphase zeichnen zu
kdnnen.

Zieht man zur weiteren Charakterisierung das erzielte Monats-Nettoeinkommen (zum
Zeitpunkt der Befragung) in Betracht, das nicht zur Klassifizierung verwendet wurde, dann
hebt sich nur die Gruppe 2 (mit stabil gesicherten Arbeitsverhaltnissen) von den ubrigen
ab: Sie ist die einzige Gruppe mit Uberdurchschnittlichen — wenn auch nicht besonders
hohen — Einkunften (s. Tab. 4). Der Status der ,,Aufsteiger* (Gruppe 1) hat sich dagegen
noch nicht in hohen Einkommen niedergeschlagen, sondern bezieht sich zunéachst nur auf
die Tatsache eines vertraglich abgesicherten Beschéaftigungsverhaltnisses. Die Unterschie-
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de bleiben bestehen, sie werden sogar noch deutlicher sichtbar, wenn nur Personen mit
Vollzeitstelle verglichen werden.

Tab. 4: Nettoverdienst * CL_ABSICH: Absicherung des Arbeitsverhaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses
3 niedriges 4 niedriges Zu wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | "Absteiger" Total
bis 2000 DM n 7 5 7 2 13 34
41,2% 27,8% 43,8% 18,2% 34,2% 34,0%
2001-3000 n 7 4 5 7 18 41
Qifto_ DM 41,2% 22.2% 31,3% 63,6% 474% | 41,0%
verdienst | 3001-4000 n 1 7 4 4 16
DM 5,9% 38,9% 25,0% 10,5% 16,0%
4001 u.mehr n 2 2 2 3 J
11,8% 11,1% 18,2% 7,9% 9,0%
Total n 17 18 16 11 38 100
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Eine haufig gestellte Frage ist auch die nach moglicherweise unterschiedlichen Karriereverlau-
fen zwischen Mannern und Frauen im Beruf. An der Klassifikation nach der vertraglichen Ab-
sicherung des Arbeitsverhéltnisses lassen sich stark ins Auge fallende Differenzen nicht fest-
stellen (sieht man von der Gruppe der ,,Absteiger” ab, die eventuell ein typisches ,,Frauen-
schicksal* illustrieren konnte, die aber angesichts der geringen Fallzahl hier statistisch nicht ins
Gewicht fallt). Allenfalls fiir die Gruppe 1 (,,Aufsteiger) 1aRt sich eine Abweichung vom Ge-
samtdurchschnitt ausmachen, die jedoch wegen der insgesamt geringen Fallzahl der Datenba-
sis nicht als statistisch gesichert anzusehen ist: Der Verlauf von ungesicherten hin zu gesicher-
ten Arbeitsverhéltnissen trifft etwas haufiger fur die mannlichen Absolventen zu (52,9 % im
Vergleich zum Gesamtanteil von 41,9 % maénnlichen Befragten, s. Tab. 5). In den Ubrigen
Gruppen entsprechen die Anteile weitgehend dem Durchschnitt.

Tab. 5: Geschlecht * CL_ABSICH: Absicherung des Arbeitsverhaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses
3 niedriges | 4 niedriges ZU wenig
1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | "Absteiger" Total
A n 9 8 9 5 18 49
mannlich
Ge- % 52,9% 42,1% 45,0% 38,5% 37,5% 41,9%
schlecht o n 8 11 11 8 30 6€
weiblich
% 47,1% 57,9% 55,0% 61,5% 62,5% 58,1%
Total n 17 19 20 13 48 117
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Geschlecht Gesamt
(aktualisiert, 3. Welle) méannlich weiblich
Count | Col% | Count [ Col% | Count | Col %
Aufsteiger 13 27,1% 12 17,1% 25 21,2%
stabil hoch 10 20,8% 15 21,4% 25 21,2%
niedriges Niveau, o o 0
CLOSABS | Verbesserung 15 31,3% 20 28,6% 35 29,7%
niedriges Niveau, 6 | 125% 15 | 21,4% 21 | 17,8%
Fluktuation
Absteiger 4 8,3% 8 11,4% 12 10,2%
Gesamt 48 | 100,0% 70 | 100,0% 118 | 100,0%




8 Diplom-Soziologie - und was dann?

4. Ratschlage fur den Erfolg im Beruf?

Verbleibstudien werden nicht als Selbstzweck durchgefuhrt. Neben anderem (z.B. Evalua-
tion des Erfolgs der universitaren Ausbildung, Sammlung von Informationen fir die Aus-
gestaltung des Curriculums) steht dahinter auch die Absicht, den Studierenden gute
Ratschlage auf den Weg geben zu kénnen: Was kann und sollte die kunftige Sozialwissen-
schaftlerin bzw. der kunftige Sozialwissenschaftler bereits im Studium tun, um die eigenen
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt moglichst giinstig zu beeinflussen?

Mit ansonsten seltener Einmitigkeit findet man in den verfligbaren Verbleibstudien, in den
Empfehlungen der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung ebenso wie in der neueren hoch-
schulpolitischen Diskussion insbesondere zwei Ratschlage.

e Der eine empfiehlt: Zusatzqualifikationen erwerben, u.a. auch 6konomische. Ein typi-
sches Beispiel ist die Analyse, wie sie in den Arbeitsmarkt-Informationen der Bundes-
anstalt flr Arbeit zu lesen ist: ,,... sind Soziologen in besonders hohem Male darauf
angewiesen, ihr Augenmerk auf Tatigkeitsfelder aulerhalb von Wissenschaft und For-
schung zu richten, vor allem in der privaten Wirtschaft. Zwischen der Privatwirtschaft
und den Soziologen ist die anfangliche gegenseitige Distanz ... einem wachsenden ge-
genseitigen Interesse gewichen. Die Erkenntnis, dall im Zeichen einer Globalisierung
der Mérkte aullerfachliche Qualifikationen, wie z.B. Kommunikationsfahigkeit, Kreati-
vitat und vernetztes Denken, wie sie insbesondere auch Soziologen unterstellt werden,
von hohem Nutzen fir Unternehmensstrategien sind, mdgen dazu beigetragen haben.
(...) Chancen haben allerdings in diesem Bereich nur solche Soziologen, die ihre Of-
fenheit gegenlber der Wirtschaft (berzeugend durch verwertbare Zusatzkenntnisse un-
ter Beweis stellen kdnnen.** (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung a.a.O., 3)

o Der zweite lautet schlicht: Praxis, Praxis, Praxis! Das heil3t, berufspraktische Erfahrun-
gen in beruflich relevanten Tatigkeitsfeldern sammeln, entweder durch Praktika oder —
in den Hochschulen weniger gern gesehen — durch Jobs wahrend des Studiums. Zur II-
lustration ein typisches Zitat aus dem Artikel einer Tageszeitung, in dem Uber die Ar-
beit der Hochschulteams bei den Arbeitsdmtern berichtet wird: ,,Berufsberater T. rat zu
einer Art ,Doppelleben®, das einerseits dem Erwerb von Lehrbuchwissen, andererseits
der gezielten Berufsvorbereitung gewidmet ist. Nicht erst kurz vor dem AbschluB, son-
dern schon wéhrend des gesamten Studiums sollen sich die kiinftigen Akademiker mit
Praktika, fachnahen Jobs und Weiterbildung auf die Bewerbungsphase vorbereiten.*
(Einladung zum Doppelleben. Erfahrungen sind fir den Berufseinstieg unerlaBlich. In:
Der Tagesspiegel, 26. Februar 1998, 34)

Die befragten Absolventen in unserer Studie sehen das genauso. Insbesondere tberfachli-
che Fertigkeiten, ,,Querschnittsqualifikationen“ (s.o.: Ratschlag 1) werden fast unisono fir
die gegenwartig ausgeubte Tatigkeit explizit als ,,wichtig“, von kaum jemandem als ,,un-
wichtig* eingeschatzt.* Im Studium erworben hat man solche Qualifikationen mit wenigen
Ausnahmen (berwiegend ,,gar nicht* oder allenfalls ,.teilweise* (s. Tab. 6). Die eigentli-

1 Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung haben die folgenden Qualifikationen bei der Ausiibung lhrer jetzi-
gen beruflichen Tatigkeit? Und welche Qualifikationen haben Sie im Studiengang Soziologie erworben?
Es folgt eine Liste mit 27 aus anderen Studien entnommenen Items (s. Tab. 6) sowie einer offenen Katego-
rie.
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chen Studieninhalte (z.B. soziologische Theorie, Forschungsmethoden) dagegen werden
eher selektiv (am ehesten noch in forschungsnahen Tatigkeiten) benotigt.*?

Tab. 6: Wichtigkeit beruflicher Qualifikationen / Erwerb im Studium

fiir die jetzige Tatigkeit: | im Studium erworben:
Qualifikationen: wichtig | unwichtig | Uberwie- | gar nicht
gend
organisieren, planen 86,9% 5,1% 12,1% 33,3%
sich behaupten, durchsetzen, verhandeln 79,4% 4,1% 13,4% 35,1%
soziale Fahigkeiten, Umgang mit Menschen 78,8% 3,0% 8,1% 29,3%
allgemeinverstandlich formulieren 77,6% 5,1% 16,3% 32,7%
beurteilen, entscheiden 73,2% 4,1% 8,2% 30,6%
zielorientiert, diszipliniert arbeiten 81,3% 2,1% 30,9% 21,6%
im Team arbeiten, kooperieren 80,8% 1,0% 25,3% 14,1%
Konzepte entwerfen/entwickeln 74,5% 5,1% 31,6% 15,3%
computerunterstitzt arbeiten 66,0% 13,4% 21,4% 30,6%
eigenes Handeln reflektieren 65,3% 5,1% 22,7% 29,9%
Zusammenhdnge erkennen, analytisch denken 88,8% 3,1% 68,4% 0,0%
argumentieren, diskutieren 83,7% 2,0% 54,6% 1,0%
fachubergreifendes Denken, Interdisziplinaritat 69,4% 9,2% 54,1% 8,2%
dokumentieren, recherchieren 63,9% 10,3% 58,3% 5,2%
soziologische Theorie 20,6% 49,5% 68,4% 2,0%
wissenschaftliche Texte schreiben 39,8% 40,8% 68,4% 6,1%
selbstéandiges wissenschaftliches Arbeiten 47,5% 34,3% 62,6% 3,0%
Datenerhebung / Forschungsmethoden 37,8% 36,7% 51,0% 5,1%
Datenanalyse / Statistik 33,7% 41,8% 42,9% 12,2%
Wissen vermitteln, préasentieren 58,6%0 11,1% 23,2% 18,2%
theoretisches Wissen auf Praxisprobleme anwenden 55,1% 10,2% 18,4% 32,7%
Allgemeinbildung, breites Wissen 53,6% 7,2% 20,0% 17,9%
die eig. Abteilung/Organisation nach auf3en vertreten 52,6% 16,5% 2,1% 78,4%
beraten (Kunden, Klienten, Mitarbeiter) 48,5% 26,8% 1,0% 84,4%
Personalfiihrung, delegieren 37,1% 27,8% 1,0% 91,8%
Rechts-/Okonomiekenntnisse 32,3% 19,8% 10,3% 45,4%
Gesetze/Vorschriften anwenden, Verwaltungstatigk. 24,5% 31,6% 2,1% 86,3%

Anhnlich ist die subjektive Sicht der berufstitigen Absolventen zur Bedeutung von studien-
begleitender beruflicher Erfahrung und von Praktika. Nicht nur haben die weitaus meisten
(fast 85 %) offenbar die diesbeziliglichen Empfehlungen ernst genommen und Erfahrungen
in Berufsfeldern gesammelt, teils durch studienbegleitende Jobs oder vorherige Berufsté-
tigkeit (42 %), teils durch Jobs und Praktikum (39 %), eine kleine Minderheit auch nur
durch Absolvieren eines Praktikums (3 %; s. Tab. 7).* Die Verbindung von Studium und
Praxis ist bei den Absolventinnen (88 %) sogar etwas starker verbreitet als bei ihren mann-
lichen Kollegen (78 %).

12 Firr eine ausfiihrlichere Darstellung s. H. Kromrey, 1997: Berufsorientierung im Studium und Erwerb be-
ruflicher Qualifikationen. In: D. Gruhn (Hg.): Auf die Platze, fertig, los... Mit Praxisprogrammen erfolg-
reich in den Beruf starten, bds-papers 1/97, Berlin, S. 61-69

3 Wortlaut der Frage: Wie war das bei lhnen: Haben Sie Erfahrungen aus der Arbeitswelt durch Praktika
und/oder Berufstatigkeit wahrend des Studiums (oder auch schon vor dem Studium) erworben?
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Tab. 7. PRAKERF Erfahrungen mit Berufspraxis

wahrend des Studiums * GESCHLECHT

Geschlecht
1 mannlich 2 weiblich Total
0 keine Praxiserf. n 11 8 19
% 22,4% 11,8% 16,2%
. n 2 2 4
PRAKERF 1 nur Praktikum % 21% > 9% 3.4%
Erfahrungen
Berufspraxis 2 nur Beruf n 19 30 49
% 38,8% 44,1% 41,9%
3 Beruf+Praktikum n 17 28 45
% 34,7% 41,2% 38,5%
n 49 68 117
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%
Geschlecht Table Total
mannlich weiblich
Count | Col % |[Count | Col % |Count | Col %
keine Praxiserf. 12 | 16,0% 10 9,5% 22 | 12,2%
Erfahrungert nur Praktikum 8 [10,7% 5 4,8% 13 7,2%
Berufspraxi§ nur Beruf 30 |40,0% 45 1 42,9% 75 | 41,7%
Beruf+Praktikum 25 |33,3% 45 1 42,9% 70 | 38,9%
Table Total 75 (100,0% 105 |100,0% 180 |100,0%

(aktualisiert, 3. Welle, 1998)

AuRerordentlich positiv eingeschétzt wird in vielfacher Hinsicht auch der Nutzen von
Praktika und Berufserfahrung: fur die Auseinandersetzung mit den personlichen Berufs-
vorstellungen ebenso wie als Hilfe fur die eigene Entscheidungsfindung wie auch als Basis
fir das Knipfen von Kontakten in der Bewerbungsphase. An negativen Auswirkungen
wird von einer Minderheit eine Verunsicherung uber die weitere Berufsperspektive zuge-
standen und werden (bei studienbegleitender Berufstatigkeit) vereinzelt Beflirchtungen
wegen einer Verlangerung der Studiendauer genannt (s. Tab. 8).
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Tab. 8: Auswirkungen von Praktika und Erwerbstatigkeit
(Nur Befragte mit Praktikums- und Erwerbstatigkeitserfahrungen)'

Welche Auswirkungen hatten die Prakti- Erwerbsta-
ka/Erwerbstatigkeiten? Praktika tig-
(Alles Zutreffende ankreuzen) keit
Auseinandersetzung mit personlichen Berufsvorstellungen
€lzung mit p g 75, 0% 68,2 %
und -perspektiven
Hilfe bei der Entscheidungsfindung tber spater mogliche
1lte be g g P g 52,3 % 56,8 %
Tatigkeiten
Kniipfen von Kontakten, die bei der spateren Berufsfindun
nupten v P 91 432 47,7 %
nutzlichsein konnten
ewisse Verunsicherung tber weitere Lebensgestaltun
g rung g g 18,2 % 15,9 %
und Berufsperspektiven
andere Auswirkungen (genannt insbes.: Erwerb von Quali- 0 0
o . 9,1 % 159 %
fikationen, Revidierung von Berufsvorstellungen)
keine Auswirkungen 2,3% 2,3%
Bezahlung stand im Vordergrund 0,0 % 45,6 %
Erfahrungen Berufspraxis
nur Praktikum nur Beruf Beruf+Praktikurn
Count | Col% | Count | Col % | Count Col %
Berufsvorstellungen, nicht zutreffend 4 30,8% 16 23,5%
Praktikum zutreffend 9 | 69,2% 52 76,5%
Berufsvorstellungen, nicht zutreffend 20 | 27,8% 20 29.4%
Erwerbstéatigkeit zutreffend 52 | 72,2% 48 70,6%
Entscheidungsfindung, nicht zutreffend 5 38,5% 29 42,0%
Praktikum zutreffend 8 | 61,5% 40 58,0%
Entscheidungsfindung, nicht zutreffend 30 | 41,7% 30 43,5%
Erwerbstatigkeit zutreffend 42 | 58,3% 39 | 56,5%
Kontakte kniipfen, nicht zutreffend 4 | 30,8% 37 53,6%
Praktikum zutreffend 9 | 69,2% 32 46,4%
Kontakte kniipfen, nicht zutreffend 40 | 55,6% 35 50,7%
Erwerbstatigkeit zutreffend 32 | 44,4% 34 | 49,3%
Bezahlung vorder- nicht zutreffend 40 | 55,6% 37 53,6%
grundig, Erwerbstatigk. | zutreffend 32 | 44,4% 32 | 46,4%

(aktualisiert, 3. Welle, bis 1998;

Die subjektiven Einschétzungen der befragten Absolventinnen und Absolventen stltzen —
diese Interpretation der vorgestellten Ergebnisse dirfte unbestreitbar naheliegen — in star-
kem Male die zu Beginn des Abschnitts zusammengefal3ten Empfehlungen. Ebenso unbe-
streitbar liegt dann aber die Erwartung nahe, daR diejenigen Absolventen, die sich den

¥ In der Tabelle sind die Einschatzungen fiir diejenigen Befragten ausgewiesen, die sowohl iiber Berufser-
fahrungen verfligten als auch Praktika absolviert hatten und die daher beide Formen des Erwerbs von Pra-
xiserfahrungen vergleichen konnten. Personen mit Erfahrungen ausschlieBlich aus Jobs bzw. Berufstatig-
keit schatzten die Auswirkungen der Erwerbstatigkeit positiver ein; Personen mit Erfahrungen ausschlief3-
lich aus Praktika schatzten dagegen die Auswirkungen von Praktika positiver ein.
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Empfehlungen entsprechend verhalten haben — die also schon wahrend des Studiums Zu-
satzqualifikationen und Praxiserfahrungen erworben haben —, die ,erfolgreicheren* Be-
rufsverlaufe aufweisen sollten. Dies mufte insbesondere fiir die Berufseinmindungsphase
gelten: Der Nachweis von Zusatz-qualifikationen ebenso wie der Verweis auf bereits vor-
handene Erfahrungen aus der Arbeitspraxis mifite den Eintritt in den Beruf und insbeson-
dere in vertraglich gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse erleichtern. Die empirischen Er-
gebnisse sind in dieser Hinsicht allerdings enttduschend.

Testen wir zundchst die Hypothese: Je intensivere Praxiserfahrungen, desto erfolgreicher
der Einstieg in den Beruf. Bezogen auf unsere Daten mufte das bedeuten: Absolventen
ohne Praxiserfahrungen haben die groReren Schwierigkeiten. Und: Auf den glnstigsten
Verlauf des Berufsfindungsprozesses kdnnen diejenigen Personen zuriickblicken, die Er-
fahrungen aus Berufsarbeit und aus Praktika gewonnen haben. Ein wenig weisen die Daten
in der folgenden Tab. 9 in der Tat in diese Richtung: Absolventen mit Berufserfahrung und
Praktikum finden sich leicht tberdurchschnittlich in der Gruppe der ,,Aufsteiger; Perso-
nen ohne Praxiserfahrungen dagegen etwas haufiger in den Gruppen 3 und 4 mit niedrigem
Niveau vertraglicher Absicherung. Aber zum einen liegen die Anteile nur so minimal tber
dem Gesamtdurchschnitt, dal? sie angesichts der geringen Fallzahl nicht als statistisch ab-
gesichert gelten kénnen. Zum anderen finden sich auch Personen mit intensiven Praxiser-
fahrungen in relativ grofRer Zahl in den ,,Problemgruppen® 3 und 4 (12 Falle im Vergleich
zu 8 Fallen in der Gruppe 1). Und schlieRlich fallt die Gruppe 2 (stabil hohe Absicherung)
vollstandig aus diesem Interpretationsrahmen: Zwei Drittel von ihnen haben nur Berufser-
fahrung. Ein n&herer Blick zeigt: In tiber 40 % der Falle war wéhrend des Studiums bereits
eine feste Anstellung vorhanden; ein weiteres Drittel hat als Studiengrund angegeben, das
Studium als Ausbildung fur einen bereits feststenenden Beruf zu betreiben. Die Wirkungs-
richtung darf fur diese Gruppe also umgedreht werden: Nicht die vorhandene studiener-
ganzende Praxiserfahrung flihrte zu verbesserten Berufschancen, sondern die konkrete Be-
rufstatigkeit war Ausléser fir ein erganzendes Studium.

Tab. 9: PRAKERF Erfahrungen Berufspraxis
* CL_ABSICH Absicherung des Arbeitsverhéltnisses

CLO05ABS Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses
3 niedriges | 4 niedriges | 6 zu wenig
1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | " Absteiger' | Total
keine 2 2 4 3 8 19
Praxiserf. 11,8% 10,5% 20,0% 23,1% 16,7% 16,2%
. 2 2 4
PRAKERF | nur Praktikun 15.4% 2% 3.4%
Erfahrungen

Berufspraxi nur Beruf 7 13 9 3 17 49
41,2% 68,4% 45,0% 23,1% 35,4% 41,9%
Beruf + 8 4 7 5 21 45
Praktikum 47,1% 21,1% 35,0% 38,5% 43,8% 38,5%
Total 17 19 20 13 48 117
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Auch eine weitere Aufgliederung nach den Bereichen, in denen Praktika absolviert und
Arbeitserfahrungen gewonnen wurden,™ bringt keinen weiteren Aufschlu. Auch hier er-
weisen sich die ,,Aufsteiger” als diejenigen, die im Unterschied zur Gruppe 2 ein breiteres
Spektrum von Tatigkeitsfeldern abdecken; sie unterscheiden sich jedoch nur unwesentlich
von der Problemgruppe 4 mit besonders hoher Fluktuation und ungesicherten Jobs.

Als ahnlich unergiebig erweist sich die Aufgliederung nach dem Spektrum von Zusatzqua-
lifikationen, die die Absolventinnen und Absolventen sich vor oder wéhrend oder nach
ihrer Studienzeit angeeignet haben.'® Auffallend ist insbesondere, daB in allen Gruppen am
starksten diejenigen vertreten sind, die keine besonderen Zusatzqualifikationen erworben
haben (weder vor noch wahrend noch nach dem Studium; s. Tab. 10). Da jedoch — wie
oben geschildert — die ,,uberfachlichen Qualifikationen* von 80 % oder mehr der Befragten
als flr ihre derzeitige Position wichtig eingeschatzt wurden, mussen sie wohl wéhrend der
Arbeit nach dem Prinzip ,,learning on the job* angeeignet worden sein. Ein Unterschied ist
lediglich zwischen den Gruppen 1 und 2 und dem Rest feststellbar. Mehr als ein Drittel
(Gruppe 1) bis tber 40 % (Gruppe 2) gibt an, umfassende Zusatzqualifikationen erworben
zu haben (in Gruppe 1 sowohl wahrend des Studiums als auch danach, in Gruppe 2 tber-
wiegend danach); im Durchschnitt der Befragten gilt dies nur fir 20 %. Ein klares Bezie-
hungsmuster im Sinne einer statistisch abgesicherten Empfehlung ,,Zusatzqualifikationen
verbessern die Berufschancen® ist allerdings auch aus dieser Tabelle nicht ablesbar.

Tab. 10: CL_32 Zusatzqualifikationen®’
* CL_ABSICH Absicherung des Arbeitsverhéaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses

3 niedriges | 4 niedriges ZuU wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | ""Absteiger" Total
umfassend: vor | n 1 2 4 7
dem Stud. 5,9% 10,0% 8,3% 6,1%
umfassend: 3 1 2 2 3 11
cL 32 | wahrd. des Stud. 17,6% 5,9% 10,0% 16,7% 6,3% 9,69
Zusatz- | umfassend: nach 3 6 1 1 2 13
qualifi- | dem Stud. 17,6% 35,3% 5,0% 8,3% 42% | 11,4%
kationen Fremdspr.+DV: 3 2 3 3 7 18
wahrend+nach 17,6% 11,8% 15,0% 25,0% 14,6% | 15,8%
(fast) keine 8 7 12 6 32 65
Zusatzqualif. 47,1% 41,2% 60,0% 50,0% 66,7% | 57,0%
Total 17 17 20 12 48 114
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

> Wortlaut der Frage: In welchen Bereichen haben Sie vor dem Studium bzw. wéahrend Ihres Studiums Prak-
tika absolviert bzw. waren Sie erwerbstatig? (Es folgen 18 Bereiche, die das ganze Spektrum mdoglicher
Tatigkeitsfelder abdecken)

18 Wortlaut der Frage: Welche nicht zu lhrem Soziologiestudium gehérigen Zusatzqualifikationen haben Sie
erworben (sowohl vor oder wahrend Ihrer Studienzeit als auch danach)? (Es folgen Vorgaben von
Fremdsprachen, Rhetorik tber Personalfiihrung, P+E-Techniken, Jura bis zu Projektmanagement)

7 Aufgrund der Angaben zur Frage nach Zusatzqualifikationen (s. FuRnote 16) wurden per Clusteranalyse
Gruppen mit &hnlichem Qualifikationsverhalten gebildet. Es ergaben sich: Gruppen 1 bis 3 — umfassender
Erwerb von Zusatzqualifikationen (Gruppe 1: bereits vor dem Studium sowie ergdnzend nach dem Studi-
um; Gruppe 2: nur wahrend des Studiums; Gruppe 3: nach dem Studium); Gruppe 4 — Fremdsprachen und
erweiterte EDV-Kenntnisse; Gruppe 5 — (fast) kein Erwerb von Zusatzqualifikationen.
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5. Erfolgreich in den Beruf starten — gibt es ein Erfolgsrezept?

Eine Garantie flr den erfolgreichen Start in den Beruf bieten offenbar die in Abschnitt 4
behandelten Empfehlungen - Zusatzqualifikationen erwerben und studienbegleitende Be-
rufspraxis — nicht. Zwar stimmen die befragten Absolventinnen und Absolventen in ihren
subjektiven Urteilen im Prinzip mit den Praktikern Uberein; die ,,objektiven* Daten Uber
den tatséchlichen Verlauf der Berufseinmiundungphase liefern daflr jedoch keine tiberzeu-
gende Bestéatigung.

Wenn sich also die beruflich ,,Erfolgreichen” im Grad der Befolgung solcher Ratschlége
von den anderen (berraschend wenig abheben, worin unterscheiden sich die Gruppen mit
unterschiedlichen Berufsverlaufen dann? Setzen sich vielleicht unterschiedliche generelle
Einstellungen zum Studium noch in der Berufsfindungsphase fort? Hiertiber kénnen die
Antworten auf Fragen zur Studienmotivation **AufschluR geben (s. Tab. 11).

In der Tat unterscheiden sich die vier Berufsverlaufsgruppen erkennbar schon in den bei
Studienbeginn vorherrschenden Motiven. In der ,,Aufsteiger*-Gruppe ist das Bildungsmo-
tiv Gberdurchschnittlich oft, das nur unspezifische gesellschaftliche und soziale Interesse
unterdurchschnittlich vertreten. In der Gruppe der Personen mit stabil abgesicherten Ar-
beitsverhaltnissen finden sich als Studiengriinde haufiger berufliche Interessen (Ausbil-
dung, Erganzung zur Erwerbstatigkeit). Die Gruppe 3 (niedriges Niveau vertraglicher Ab-
sicherung) ist charakterisiert durch lediglich unspezifische Studieninteressen. Lediglich
Gruppe 4 (kurzfristige Jobs) weicht von diesem Trend ab: Uberdurchschnittlich oft war bei
Studienbeginn das Interesse an einer griindlichen, insbesondere berufsorientierten Ausbil-
dung malgeblich. Aber auch die schlissig scheinende Tendenz in den Gruppen 1 und 2
darf nicht Uberbewertet werden: Die aufgezeigte Bildungs- und Ausbildungsmotivation als
vorherrschender Studiengrund wird zwar im Vergleich zur Gesamtheit der Befragten uber-
durchschnittlich oft genannt, aber eben doch nur von nicht einmal der Halfte der Mitglieder
dieser Gruppen. Eine Interpretation im Sinne von ,,lberdauernde Motivation als Ursache
flr spateren Erfolg” wére auf keinen Fall vertretbar.

'8 Wortlaut der Frage: Nachfolgend finden Sie einige Aussagen iiber Motive des Studierens. Entscheiden Sie
bitte, welche der Aussagen bei Beginn lhres Soziologiestudiums fiir Sie zutrafen: (Bitte alles fiir Sie Zu-
treffende ankreuzen). Es folgen Statements von ,,mich personlich umfassend bilden* bis ,,keine genauen
Vorstellungen tiber meine zukiinftige Lebensgestaltung“.
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Tab. 11: CL_03 Studiengriinde®®
* CL_ABSICH Absicherung des Arbeitsverhéaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses

3 niedriges | 4 niedriges | 6 zu wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | ""Absteiger' | Total
1 Bildung, 5 3 3 2 9 22
pers./wiss. 29,4% 15,8% 15,0% 15,4% 18,8% | 18,8%
2 Aushildg, 3 5 3 4 5 20
insb.berufl. 17,6% 26,3% 15,0% 30,8% 10,4% | 17,1%
gtta?jn- 3Ergénzg.zu 2 1 1 4 8
griinde | ErWerbstt 10,5% 5,0% 7,7% 83% | 6,8%
4 unspez. 7 7 12 6 27 59
gesellsch.Int. 41,2% 36,8% 60,0% 46,2% 56,3% | 50,4%
5 Desinter., | n 2 2 1 3 8
k.Vorst. 11,8% 10,5% 5,0% 6,3% 6,8%
Total n 17 19 20 13 48 117
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%

Eine weitere — auf ahnlicher Ebene liegende — Vermutung kénnte wie folgt formuliert wer-
den: MaRgeblich fir den Verlauf der Berufseinstiegsphase ist die Konkret-heit der berufs-
bezogenen Plane unmittelbar bei AbschluR des Studiums. Auch hiertiber geben die Antwor-
ten auf eine diesbeziigliche Frage?® Aufschlu (s. Tab. 12).

9 Aufgrund der Angaben zur Frage nach den Studienmotiven (s. FuBnote 18) wurden per Clusteranalyse
Gruppen mit ahnlichem Motivationsprofil gebildet. Es ergaben sich: Gruppe 1 — personliche und wissen-
schaftliche Bildung; Gruppe 2 — vor allem Ausbildung (insbes. berufliche); Gruppe 3 — Studium als Er-
ganzung zur Erwerbstétigkeit; Gruppe 4 — unspezifisches Interesse an gesellschaftlichen und sozialen Fra-
gestellungen; Gruppe 5 — keine genauen Vorstellungen, Desinteresse sowohl an Bildung wie auch an Aus-
bildung.

20 Wortlaut der Frage: Wie waren lhre Plane bzw. Vorstellungen fiir Ihre weitere Berufs- und Lebensgestal-
tung bei Studienende? (Bitte alles ankreuzen, was unmittelbar am Ende Ihres Studiums zutraf). Es folgen
Statements von ,,eine meinen Vorstellungen entsprechende Vollzeitstelle finden* Gber Aussagen zum Stel-
lenwert von Beruf, Weiterbildung, Familie bis zu ,.erstmal langsam angehen lassen und sehen, was sich
ergibt“ und ,,ich hatte keine Plane bzw. Vorstellungen*.
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Tab. 12: CL_04 Berufsvorstellungen®
by CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhéltnisses

3 niedriges | 4 niedriges Zu wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation [ "Absteiger | Total
1 n 3 4 5 2 8 22
Vollzeitstelle 17,6% 21,1% 25,0% 15,4% 16,7% | 18,8%
2 erst mal Job n 2 4 6 ! 19
11,8% 20,0% 46,2% 14,6% 16,2%
CL 04 3 Promotion, | n 6 4 5 4 11 30
Berufs- | Aufbaustudiu 35,3% 21,1% 25,0% 30,8% 22,9% | 256%
vor- n 2 1 3 7 13
stellungen | 4 Forschung 11,8% 5,3% 15,0% 146% | 11,1%
5 Selbst- n 3 2 3 4 12
verwirklichung 17,6% 10,5% 15,0% 83% | 10,3%
6 Anstellung | n 1 8 1 11 21
vorhanden 5,9% 42,1% 7.7% 229% | 17,9%
Total n 17 19 20 13 48 117
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Wieder zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen, die einerseits deutlicher
ausfallen als in den bisher dargestellten Auswertungen, die andererseits aber nicht als
schlussiges Zusammenhangsmuster interpretierbar sind. Bei Gruppe 2 (stabil abgesichertes
Beschaftigungsverhaltnis) machen Personen mit bereits vorhandener Anstellung und Blei-
be-Absicht zusammen mit denen, die eine Vollzeitstelle anstreben, erwartungsgemal die
klare Mehrheit aus. Demgegenuber sind in der , Aufsteiger“-Gruppe 1 die Berufspléne
ausgesprochen heterogen: Fir die Haélfte stehen Weiterqualifikation und Selbstverwirkli-
chung im Vordergrund, aber auch alle anderen Berufsplanprofile sind vertreten. In Gruppe
4 (kurzfristige Jobs) dominieren Personen, denen es beim StudienabschluR zunachst einmal
auf die Moglichkeit ankam, ,,irgendwie* Geld zu verdienen, daneben verweist noch das
Interesse an Weiterqualifikation auf ein Zurtickstellen von Berufskarriere-Motiven. In der
Gruppe 3 (mit ebenfalls geringer vertraglicher Absicherung) dagegen sind die Berufspléne
wieder aulRerordentlich heterogen: Alle Motivationslagen sind nahezu gleich stark vertre-
ten (mit einer einzigen Ausnahme: Da niemand in dieser Gruppe bereits Uber eine feste
Anstellung verflgt, entfallt naturlich die Bleibe-Absicht). Zusammengefalit: Die Berufs-
plane unmittelbar bei Abschlul? des Studiums und die tatsdchlichen Berufsverldufe stehen
nur bedingt in einem sachlogischen Zusammenhang.

Was aber sind dann die Differenzen zwischen den Gruppen, die tatséchlich die verschie-
denartigen Verlaufe im bisherigen beruflichen Werdegang bewirkt haben? Die Daten wei-
sen als einzigen nennenswerten Unterschied die Intensitat aus, mit der sich die Absolven-
ten darum bemdaht haben, einen guten Einstieg zu schaffen und auch in der Folge weiter
beruflich voranzukommen.

21 Aufgrund der Angaben zur Frage nach Berufplanen (s. FuBnote 20) wurden per Clusteranalyse Gruppen
mit &hnlichen Berufsvorstellungen gebildet. Es ergaben sich: Gruppe 1 — vor allem an einer Vollzeitstelle
interessiert; Gruppe 2 — vor allem erst mal einen Job suchen und Geld verdienen; Gruppe 3 — Weiterbil-
dungspléne: Promotion, Aufbaustudium; Gruppe 4 — Vorrang fur Arbeit in der Forschung; Gruppe 5 —
»Selbstverwirklichungs“-Vorstellungen: interessante Tétigkeit, Forschungsprojekt mit Promotionsmdg-
lichkeit, selbsténdig arbeiten, andere/individuelle Plane; Gruppe 6 — Anstellung vorhanden, keine aktuel-
len Verénderungspléne.
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Schon die subjektiven Einschatzungen des Aufwands, den man bei der Stellensuche betrie-
ben habe, variieren deutlich (s. Tab. 13).

Tab. 13: Bewerbungsaufwand?®
* CL_ABSICH Absicherung des Arbeitsverhéaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhéaltnisses

3 niedriges | 4 niedriges Zu wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | "Absteiger" Total
1 geringer | n 1 3 4 1 5 14
Aufwand 7,7% 27,3% 23,5% 8,3% 132% | 15,4%
n 1 2 2 5 8 18
A07 2 7.7% 18,2% 11,8% 41,7% 21,1% | 19,8%
Aufwand === n 5 5 5 2 10 29

bei 3 mittel

Bewer- 38,5% 45,5% 29,4% 33,3% 26,3% 31,9%
bungen | , n 4 1 3 2 9 19
30,8% 9,1% 17,6% 16,7% 23, 7% 20,9%
5 groRer | n 2 3 6 11
Aufwand 15,4% 17,6% 158% | 12,1%
Total n 13 11 17 12 38 91
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Erwartungsgemal wird von den Mitgliedern der Gruppe 2 — die in der Mehrheit bereits
uber eine feste Anstellung verfugten — der eigene Bewerbungsaufwand Uberwiegend als
gering bis allenfalls mittelmaRig bezeichnet. Im Gegensatz dazu wird aus der ,,Aufsteiger-
Gruppe 1 mehrheitlich von groRem Bewerbungsaufwand berichtet, und kaum jemand
schéatzt hier seine Bemuhungen als gering ein. Die Mitglieder der Gruppe 3 unterscheiden
sich in dieser Hinsicht stark untereinander: Jeweils etwa ein Drittel hat geringen bzw. mitt-
leren bzw. groflen Bewerbungsaufwand betrieben. Das SchluBRlicht bildet die Problem-
gruppe 4 (kurzfristige Jobs): Kaum jemand hat besondere Mihe auf Bewerbungen ver-
wendet, die Halfte schatzt ihren diesbezliglichen Aufwand explizit als gering ein.

Ganz ahnlich sieht das Bild aus, wenn erganzend die Angaben dartiber herangezogen wer-
den, in welchen potentiellen Tatigkeitsbereichen man sich beworben bzw. welche Bereiche
man dabei bewuRt gemieden habe.?® Firr Gruppe 2 gilt — wie nach den bisherigen Ergeb-
nissen zu erwarten — als Regel die Nicht-Bewerbung. Absolventengruppe 1 zeichnet sich
dadurch aus, dal3 die Bemihungen um eine Stelle sich bei den meisten auf ein breites
Spektrum potentieller Téatigkeitsfelder richteten und da dabei von kaum jemandem be-
stimmte Felder systematisch gemieden wurden. Anders in der Gruppe 3 (niedriges Niveau
vertraglicher Absicherung): Zum einen unterscheiden sich die einzelnen Gruppenmitglie-
der in ihren Vorlieben. Aber nur wenige haben das ganze fiir Sozialwissenschaftler offen-
stehende Spektrum aus-geschdpft; gemieden werden vor allem kaufmannische oder Ver-
waltungstatigkeiten. Dasselbe Meidungsverhalten gilt fir die Problemgruppe 4 (kurzfristi-
ge Jobs). Hinzu kommt, dal? sich ein Teil Gberhaupt nicht beworben (sondern offenbar auf

22 Wortlaut der Frage: Wie hoch schatzen Sie den Aufwand ein, den Sie bei lhrer Stellensuche betrieben ha-
ben? Antwortvorgabe: Ratingskala von 5 (groRer Aufwand) bis 1 (geringer Aufwand).

2 Wortlaut der Frage: In welchen Tétigkeitsbereichen haben Sie sich beworben? Und wo haben Sie eine
Bewerbung bewuRt vermieden? Es folgen Vorgaben von Hochschule, wissenschaftliche und privatwirt-
schaftliche Forschung Uber Aus- und Weiterbildung, Beratung, Planung sowie journalistische, kaufmanni-
sche oder Verwaltungstatigkeiten bis hin zu Marketing und Verkauf.
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zufallige Angebote gewartet) hat und dal? man im Falle von Bewerbungen sich weit uber-
wiegend auf Stellen im universitaren Umfeld und in Forschungsprojekten beschrankt hat —
und dies sind charakteristischerweise eng befristete Positionen, wenn nicht gar lediglich
Werkvertrage.

Ein identisches Bild zeichnen die Angaben zum beruflichen Mobilitatsverhalten nach dem
Einstieg in die erste Stelle. Wieder zeichnen sich die ,,Aufsteiger” dadurch aus, daf sie die
weitaus aktivsten sind. Die Mehrzahl der anderen Absolventen dagegen gibt sich damit
zufrieden, eine Stelle zu haben, und verzichtet auf Versuche, sich beruflich weiter zu ver-
andern (s. Tab. 14). Besonders schwer verstandlich ist hier das Verhalten derjenigen Per-
sonen, deren berufliches Dasein durch wechselnde befristete Stellen gekennzeichnet ist.
Zwei Drittel von ihnen hat sich wahrend der Laufzeit solcher Jobs nicht ein einziges Mal
um berufliche Alterna-tiven bemdiht!

Tab. 14: Versuch beruflicher Veranderung®
* CL_ABSICH Absicherung des Arbeitsverhaltnisses

CL_ABSICH Entwicklung des Arbeitsverhaltnisses

3 niedriges | 4 niedriges | 6 zu wenig

1 2 stabil Niveau, Niveau, Angaben +
Aufsteiger hoch Verbesserg. | Fluktuation | ""Absteiger™ | Total
nie 3 4 6 5 18 36
R13 Versuch 27,3% 50,0% 42,9% 62,5% 62,1% | 51,4%
beruflicher . 2 2 6 2 8 20
) einmal -
Veranderung, 18,2% 25,0% 42,9% 25,0% 27,6% | 28,6%
gruppiert Zweimal 6 2 2 1 3 14
u. mehr 54,5% 25,0% 14,3% 12,5% 10,3% | 20,0%
Total 11 8 14 8 29 70
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100%

Auch die Inkaufnahme rdaumlicher Mobilitat zur Verbesserung beruflicher Chancen paft in
das bisher gezeichnete Bild. Wéhrend fur die Hélfte der ,,Aufsteiger-Gruppe im Verlauf
der beruflichen Entwicklung auch raumliche Mobilitat von Bedeutung war,? gilt dies nicht
fir Uber 90 % in Absolventengruppe 4. VVon den Mitgliedern der Gruppen 2 und 3 haben
immerhin jeweils ein Drittel rdumliche Mobilitat in Kauf genommen.

6. Schluf3folgerungen

Was kann aus den vorgestellten Befunden geschlossen werden? Welche Empfehlungen
kann man Studierenden geben, wenn sie schon wéhrend des Studiums ihre spatere Berufs-
karriere positiv beeinflussen méchten?

Ein wesentlicher Punkt ist auf jeden Fall: Ein Patentrezept existiert nicht. Genauso wenig
existiert eine Automatik etwa dergestalt: Man eigne sich im Studium Zusatzqualifikationen
an und absolviere Praktika — und der Rest lauft dann ganz von selbst. Wie die spateren

2 Wortlaut der Frage: Haben Sie tber lIhre tatséchlichen Stellenwechsel hinaus versucht, sich beruflich zu
verandern? (Falls ja: Wie oft?)

% Wortlaut der Frage: Ist — riickblickend betrachtet — im Verlauf Ihrer beruflichen Entwicklung raumliche
Mobilitat (Pendlertum — AuRendienst — Wohnortswechsel) von Bedeutung gewesen?



Diplom-Soziologie - und was dann? 19

Berufsaussichten sein werden, das hangt im wesent-lichen davon ab, wie die Arbeitsmarkt-
situation dann sein wird und wie man sich dann in der Berufsfindungsphase verhalten wird.
Ein zweiter Punkt darf bei allen Uberlegungen um eine starkere Berufsorientierung des
Studiums nicht in Vergessenheit geraten: Wéhrend der Studienzeit ist in erster Linie das
Studium wichtig! Dieses sollte jede und jeder so gestalten, dal} sie bzw. er mit Interesse
und mit Uberzeugung hinter dem steht, was sie/er macht, um gute Ergebnisse zu erzielen,
die auch spater noch vorzeigbar sind. Gerade auf einem enger werdenden Arbeitsmarkt
gilt: Ein (guter) akademischer Abschlul? — gleichgiltig welcher — ist die beste Ausgangssi-
tuation fir eine gute berufliche Karriere. Die Kernaussage auf einem 1998 veranstalteten
Workshop ,,Hochschule und Beruf“ lautete: ,,Aus der Arbeitsmarktkrise der ersten Hélfte
der 90er Jahre ging die Gruppe der Akademiker und Akademikerinnen als ,Gewinner* her-
vor. Gut ausgebildete Personen werden auch kiinftig zunehmend bessere Chancen haben.
Der Arbeitsmarkt wird von oben abgeraumt.“%

Zum dritten schliel’lich: Berufliche Praxis — sei es als Praktikum oder als studien-
begleitender Job — ist zumindest in der SchluRphase des Studiums eine Chance, ohne l&n-
gere Suchphase gleich mit dem Studienabschlu® in den Arbeitsmarkt einzusteigen.?’” Denn
berufliches Praktikum oder Job bieten tber die allgemeinbildende Funktion hinaus, die
Arbeitswelt kennenzulernen, beruflich relevante Kontakte. Nach einer Studie tber den
Verbleib der Bremer Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler verlauft der
Berufseinstieg tiberwiegend tiber persénliche Kontakte; 22 und diese personlichen Kontakte
wurden nach deren Befunden in erster Linie durch berufliche Praxiserfahrungen schon
wéhrend des Studiums aufgebaut. Aber auch diesen Weg darf man sich nicht als Garant fur
Erfolg vorstellen. Beruflich niitzliche Kontakte ergaben sich nur fir 21 % der wahrend des
Studiums Berufstatigen aus threm Job bzw. nur fir 28 % derjenigen, die ein Praktikum
absolviert hatten, aus ihrem Praktikum; ein Beschéftigungsangebot folgte daraus nur fur
jeweils etwa 15 %.%° Somit kann also auch diese Untersuchung nur die geringen Unter-
schiede nachweisen, wie ich sie aus der Berliner Verbleibstudie hier vor-gestellt habe, und
lediglich das Fazit stutzen: Das Studium (auch das der Sozio-logie) bietet gute Chancen; es
hangt vom einzelnen ab, was er daraus macht.

(Fur die Fortschreibung der Interpretation siehe:

H. Kromrey: Kriterien flr einen erfolgreichen Berufseinstieg? Resultate von Absolventen-
studien und ihre mogliche Fehlinterpretation. In: Allmendinger, Jutta (Hg.): Entstaatli-
chung und soziale Sicherheit. Verhandlungen des 31. Kongresses der Deutschen Gesell-
schaft fur Soziologie in Leipzig 2002, 2 Bande + CD-ROM, Opladen 2003: Leske;

zum download: http://userpage.fu-berlin.de/~ifs/bds/downloads.html)

6 So Werner Dostal und Franziska Schreyer vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB,
Nirnberg) auf dem Workshop der Universitat Gh Kassel am 4.6.1998.

2" Was man dann — ausgehend von dem gelungenen Einstieg — weiter daraus macht, ist nicht mehr so sehr
vom Studium abhéngig als vielmehr von der eigenen berufsbezogenen Aktivitat.

28 7Zacharias, Gerhard, 1997: Bremer Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler im Beruf. Schrif-
ten der Arbeitsstelle fur Studienorganisation und Praxisbezug (ASP) Nr. 3, Universitat Bremen, FB 8, S.
111

2 Zacharias, a.a.0., Tab. 4, S. 44



